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	UBND QUẬN GÒ VẤP

TRƯỜNG MẦM NON HỌA MI
Số: 162/TB-MNHM
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Gò Vấp, ngày 17 tháng 11 năm 2021


THÔNG BÁO

Về việc đón Đoàn đánh giá ngoài khảo sát chính thức 
tại Trường Mầm non Họa Mi - quận Gò Vấp


Căn cứ Thông tư số 19/2018/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 8 năm 2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy định về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn Quốc gia đối với trường mầm non;

Căn cứ Công văn số 5942/BGDĐT-QLCL ngày 28 tháng 12 năm 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn tự đánh giá và đánh giá ngoài trường mầm non;

Căn cứ Quyết định số 1908/QĐ-SGDĐT ngày 18 tháng 11 năm 2021 của Sở Giáo dục và Đào tạo Về thành lập Đoàn đánh giá ngoài cơ sở giáo dục mầm non;
Căn cứ Biên bản họp Đoàn đánh giá ngoài khảo sát sơ bộ ngày 16 tháng 11 năm 2021.
Trường Mầm non Họa Mi thông báo đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên, cha mẹ trẻ về kế hoạch làm việc, mục đích, ý nghĩa của đợt khảo sát chính thức tại trường trong 02 ngày 01, 02 tháng 12 năm 2021.
1/ Kế hoạch khảo sát chính thức:
	Ngày / Giờ
	Công việc cụ thể
	Người thực hiện

	                                              Ngày 1: 01/12/2021

	8g-8g40
	Họp với lãnh đạo trường và Hội đồng tự đánh giá để:

- Giới thiệu thành phần đoàn đánh giá ngoài, mục đích và phạm vi của đợt khảo sát.

- Thông báo cho trường biết về những vấn đề quan tâm của đoàn sau khi nghiên cứu báo cáo tự đánh giá của trường.

- Nghe giới thiệu ngắn gọn về trường, Hội đồng tự đánh giá và quá trình tự đánh giá của trường.
	- Cả đoàn

- Bà Ngô Thị Minh Uyên

- Bà Lê Cẩm Linh

- Cả đoàn



	9g00-11g00
	Quan sát các hoạt động giảng dạy và học tập trên lớp, khảo sát cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học.

- Hoạt động giảng dạy của giáo viên.

- Hoạt động học của học sinh.

- Trang thiết bị, cơ sở vật chất.
	- Cả đoàn

- Bà Hoàng Thị Minh Huệ

- Bà Dương Thị Anh Đào

	13g30-16g30

	- Nghiên cứu các minh chứng, hồ sơ, tài liệu do trường cung cấp.


	Cả đoàn (theo phân công)



	14g00-14g30
	Trao đổi, phỏng vấn cán bộ, giáo viên và nhân viên của trường.

+ Phỏng vấn Hiệu trưởng: Các hoạt động đạt hiệu quả cao trong nhà trường; các Quyết định thành lập tổ chuyên môn 5 năm.
+ Phỏng vấn Chủ tịch công đoàn: Việc thực hiện quy chế chi tiêu nội bộ.

+ Phỏng vấn giáo viên: Việc thực hiện kế hoạch giáo dục.
	- Bà Lê Cẩm Linh

· Bà Ngô Thị Minh Uyên

· Bà Ngô Thị Minh Uyên

	16g00-16g30
	Thảo luận những vấn đề nảy sinh và điều chỉnh việc phân công trách nhiệm cho từng thành viên trong đoàn (nếu cần).

- Những điểm chưa rõ, những tiêu chí chưa thể đánh giá được, những minh chứng cần được thẩm định lại.

- Lập danh sách minh chứng cần thẩm định trong ngày thứ hai
	- Cả đoàn

	Ngày 2: 02/12/2021

	8g00-9g00
	Quan sát các hoạt động giảng dạy và học tập trên lớp, khảo sát cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học.

- Hoạt động giảng dạy của giáo viên.

- Hoạt động học của học sinh.

- Trang thiết bị, cơ sở vật chất.
	- Cả đoàn



	9g00-11g30
	- Nghiên cứu các minh chứng, hồ sơ, tài liệu do trường cung cấp mới.
	Cả đoàn (theo phân công)

	9g30-10g00
	Trao đổi, phỏng vấn cán bộ, giáo viên và nhân viên của trường.

+ Phỏng vấn Nhân viên nấu ăn, nhân viên y tế: Tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ theo vị trí việc làm.
+ Phỏng vấn Phó hiệu trưởng: Hội thi làm đồ dùng dạy học

+ Phỏng vấn Ban tuyển sinh: Công tác tư vấn phụ huynh khi tuyển sinh
	- Đỗ Thị Xuân Hồng
- Dương Thị Anh Đào

- Hoàng Thị Minh Huệ

	13g30-14g30
	Thảo luận các công việc đã thực hiện trong những ngày khảo sát, thống nhất ý kiến
	- Cả đoàn

	15g00-16g00
	Trao đổi với hội đồng tự đánh giá về các công việc đã thực hiện trong đợt khảo sát.
	- Cả đoàn


2/ Mục đích, ý nghĩa của đợt khảo sát chính thức:
Công tác Kiểm định chất lượng giáo dục là mục tiêu tất yếu của trường nhằm cải tiến, duy trì và nâng cao chất lượng các hoạt động của nhà trường, đồng thời khuyến khích đầu tư và huy động các nguồn lực cho giáo dục, góp phần tạo điều kiện đảm bảo cho nhà trường không ngừng nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục.

Trường Mầm non Họa Mi thông báo đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên, cha mẹ trẻ biết và cùng phối hợp nêu cao tinh thần trách nhiệm, thái độ làm việc nghiêm túc, trong thời gian Đoàn đánh giá ngoài đến làm việc tại trường./.
Nơi nhận:                                                                                  
 HIỆU TRƯỞNG
- UBND phường 5 (để phối hợp);                                    
- Ban đại diện CMHS, cha mẹ trẻ (để phối hợp);
- CBQL, GV, NV (để thực hiện);
- Lưu: VT.
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